
テレワーク推進学習会
総務・経理部門 編

業務効率化
ICT（情報通信技術）の活用で
時間も経費もスマートにしたい

·
育児・介護・通院などに

対応し、社員の雇用を守りたい

ワーク
ライフ

バランス
·

人材確保
少子高齢化・新型コロナに負けず

生き残る企業にしたい

テレワーク推進学習会
時代の変化、社員のライフステージの変化に対応できる企業・組織になるためには今、何が必要なのか。

10 年以上のテレワーク導入歴を持つ講師からツール活用法や注意点などを学び、自社の業務改善案を作成します。
会社にとっても社員にとってもメリットの大きいテレワーク導入へ踏み出しましょう！

総務・経理部門 編

30 名程度

熊本市男女共同参画センターはあもにい 熊本県中小企業家同友会 共催事業

鏡 照美氏　ほか
( 熊本県中小企業家同友会女性部会会長）

※ZOOM によるオンライン開催

第 1 回   ）金（ 日61月7
第 2 回   ）火（ 日71月8
第 3 回  ）火（ 日41月9 

）火（ 日91月01回4第
        各 13:30 ～ 15:30

日 時
定 員

講 師

無料料 金

テレワーク導入や ICT 活用をしたい
企業経営者、管理者、総務･経理担当者対 象

開催オンライン

内 容
（予定） 

自社課題抽出  ・参加者交流
ツール活用・自社の業務改善提案作成など

※原則全 4 回の講座にご参加ください

令和３年度　ワーク・ライフ・バランスの推進に関する講座

（9 ～ 19 時、休館日除く）TEL  096-345-2550
Mail  info@harmony-mimoza.org
熊本市中央区黒髪 3-3-10
http://www.harmony-mimoza.org/

申 込
右のコードから申込フォームに
アクセスまたは下記メールにて受付
 info@harmony-mimoza.org

今さら聞けない

ICT 活用の知識を

身につけるチャンスです！

※メールの件名に「テレワーク推進学習会」、
　本文に必ず氏名、TELを記入ください


